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WAS — Massenentlassungen gemass

Art. 335d ff OR

Massenentlassung

Auszug aus Obligationenrecht (SR 220):

Art. 335d OR

Als Massenentlassung gelten Kiindigungen, die
der Arbeitgeber innert 30 Tagen in einem Betrieb
aus Griunden ausspricht, die in keinem Zusam-
menhang mit der Person des Arbeitnehmers ste-
hen, und von denen betroffen werden:

1. mindestens 10 Arbeitnehmer in Betrieben,
die in der Regel mehr als 20 und weniger
als 100 Arbeitnehmer beschéftigen;

2. mindestens 10 Prozent der Arbeitnehmer
in Betrieben, die in der Regel mindestens
100 und weniger als 300 Arbeithehmer
beschaftigen;

3. mindestens 30 Arbeitnehmer in Betrieben,
die in der Regel mindestens 300 Arbeit-
nehmer beschéftigen.

Art. 335e OR

!Die Bestimmungen Uber die Massenentlassung
gelten auch fur befristete Arbeitsverhaltnisse,
wenn diese vor Ablauf der vereinbarten Dauer en-
den.

2Sie gelten nicht fur Betriebseinstellungen infolge
gerichtlicher Entscheide sowie bei Massenentlas-
sung im Konkurs oder bei einem Nachlassvertrag
mit Vermdgensabtretung.

Pflichten fur die Arbeitgebenden
1. Konsultationsverfahren eréffnen

Auszug aus Obligationenrecht (SR 220):

Art. 335f OR

!Beabsichtigt der Arbeitgeber, eine Massenentlas-
sung vorzunehmen, so hat er die Arbeitnehmer-
vertretung oder, falls es keine solche gibt, die Ar-
beitnehmer zu konsultieren.

2Er gibt ihnen zumindest die Mdglichkeit, Vor-
schlage zu unterbreiten, wie die Kiindigungen ver-
mieden oder deren Zahl beschrankt sowie ihre
Folgen gemildert werden kdénnen.

SEr muss der Arbeitnehmervertretung oder, falls
es keine solche gibt, den Arbeitnehmern alle
zweckdienlichen Ausktnfte erteilen und ihnen
auf jeden Fall schriftlich mitteilen:
a. die Grinde der Massenentlassung;
b. die Zahl der Arbeitnehmer, denen gekiin-
digt werden soll;
c. die Zahl der in der Regel beschéftigten
Arbeitnehmer;
d. den Zeitraum, in dem die Kindigungen
ausgesprochen werden sollen.

Er stellt dem kantonalen Arbeitsamt eine Ko-
pie der Mitteilung nach Absatz 3 zu.

Arbeitgebende, die in mehreren Kantonen Nie-
derlassungen/Filialen betreiben, eréffnen in al-
len betroffenen Kantonen das Konsultationsver-
fahren und zeigen jede beabsichtigte
Massenentlassung schriftlich allen zustandigen
kantonalen Arbeitsamter an.

Die Arbeithehmenden bzw. deren Vertretung mus-
sen in der Folge die Mdglichkeit haben, Vor-
schlage zu unterbreiten, wie die Kiindigungen ver-
mieden oder deren Zahl beschrankt sowie ihre
Folgen gemildert werden kdénnen.

Fur dieses Konsultationsverfahren ist eine ange-
messene Frist anzusetzen. Bei kleineren Betrie-
ben sollten daftir mindestens 5 Arbeitstage vorge-
sehen werden, bei grosseren Betrieben zwei bis
vier Wochen. In keinem Fall sollte die Frist zu kurz
angesetzt werden.
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Die Konsultation der Arbeitnehmenden oder
ihrer Vertretung hat auf jeden Fall vor dem de-
finitiven Entscheid Uber die Massenentlassung
zu erfolgen, allféllige Vorschlage der Arbeitneh-
menden bzw. der Vertretung missen genau ge-
pruft werden.

Spricht der Arbeitgeber Kiindigungen im Rah-
men einer Massenentlassung aus, ohne vorher
die Arbeitnehmenden oder ihre Vertretung zu
konsultieren, kann die Kiindigung von jedem
Arbeithehmenden als missbrauchlich angefoch-
ten werden. (Art. 336 Abs. 2c OR)

2. Anzeigepflicht bei WAS wira Luzern

Ist eine Massenentlassung unumganglich, so ist
der Arbeitgebende aufgefordert, bei WAS wira
Luzern die Massenentlassung schriftlich anzu-
zeigen.

Die Anzeige sollte folgende Angaben enthalten:

e Griunde fur die Massenentlassung sowie Er-
gebnis der Konsultation;

e Qualifikation, Geschlecht, Staatsangehérigkeit
und Wohnort der betroffenen Arbeitnehmen-
den (Beispiel-Liste Mitarbeitende siehe Zu-
satzblatt);

e Zeitpunkt der Wirksamkeit der ausgesproche-
nen Kindigungen;

e Gesamtanzahl der Entlassungen, Gesamtan-
zahl der Frihpensionierungen oder sonstigen
Massnahmen.

3. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Kindigungen sollten frihestens mit der Anzeige
bei WAS wira Luzern ausgesprochen werden.

Die Arbeitsverhéaltnisse enden friihestens 30
Tage nach der Anzeige bei WAS wira Luzern.
Selbstverstandlich missen langere vertragliche
oder gesetzliche Kindigungsfristen beachtet
und eingehalten werden. (Art. 335g Abs. 4 OR)

4. Pflicht zur Erstellung eines Sozialplans
Auszug aus Obligationenrecht (SR 220):

Art. 335h OR

'Der Sozialplan ist eine Vereinbarung, in welcher
der Arbeitgeber und die Arbeitnehmer die Mass-
nahmen festlegen, mit denen Kiindigungen ver-
mieden, deren Zahl beschrankt sowie deren Fol-
gen gemildert werden.

2Er darf den Fortbestand des Betriebs nicht ge-
fahrden.

Art. 335i OR
Der Arbeitgeber muss mit den Arbeitnehmern
Verhandlungen mit dem Ziel fihren, einen Sozial-
plan aufzustellen, wenn er:
a. Ublicherweise mindestens 250 Arbeitneh-
mer beschéftigt; und
b. beabsichtigt, innert 30 Tagen mindestens
30 Arbeitnehmern aus Grunden zu kindi-
gen, die in keinem Zusammenhang mit ih-
rer Person stehen.

2Zeitlich verteilte Kiindigungen, die auf dem glei-
chen betrieblichen Entscheid beruhen, werden zu-
sammengezahilt.

3Der Arbeitgeber verhandelt:

a. mit den am Gesamtarbeitsvertrag beteilig-
ten Arbeitnehmerverbénden, wenn er Par-
tei dieses Gesamtarbeitsvertrags ist;

b. mit der Arbeitnehmervertretung; oder

c. direkt mit den Arbeitnehmern, wenn es
keine Arbeitnehmervertretung gibt.

“Die Arbeitnehmerverbande, die Arbeitnehmerver-
tretung oder die Arbeithehmer kénnen zu den Ver-
handlungen Sachverstandige heranziehen. Diese
sind gegeniber betriebsfremden Personen zur
Verschwiegenheit verpflichtet.

Im Sozialplan werden Massnahmen vereinbart,
wie Kiindigungen vermieden, deren Zahl be-
schrénkt, sowie deren Folgen gemildert werden
kénnen. Beispielsweise kénnen Massnahmen ver-
einbart werden, wie
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e Beratung, bezahlte Umschulung, Stellenver-
mittlung,

e Verldngerung der Kiindigungsfristen, Verkuir-
zung der Kindigungsfrist der Arbeitnehmen-
den,

e Abfindungen, Frihpensionierungen, Leistun-
gen in Hartefallen.

Art. 335 OR

IKonnen sich die Parteien nicht auf einen Sozial-
plan einigen, so muss ein Schiedsgericht bestellt
werden.

2Das Schiedsgericht stellt einen Sozialplan durch
verbindlichen Schiedsspruch auf.

Wie kbnnen wir Sie unterstitzen?

Mit dem Ziel, Arbeitslosigkeit zu vermeiden oder
maoglichst kurz zu halten, bieten wir Betrieben und
betroffenen Arbeithehmenden unsere Dienste an:

e  Wir beraten und unterstiitzen Sie wahrend
des gesamten Verfahrens,

e Wir fuhren Informationsveranstaltungen in Ih-
rem Betrieb Gber Ablauf und Leistungen bei
Arbeitslosigkeit durch,

e Wir unterstitzen die betroffenen Arbeitneh-
menden aktiv, um eine mdglichst schnelle
Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt zu
fordern.

Kontaktkoordinaten:

Karin Lewis, Bereichsleiterin Arbeitsmarkt
Telefon +4141 209 10 10
E-Mail karin.lewis@was-luzern.ch
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WAS Wirtschaft Arbeit Soziales

wira Luzern | Arbeitsmarkt

Birgenstrasse 12 | Postfach | 6002 Luzern
Telefon +41 41 209 00 03
wira@was-luzern.ch | www.was-luzern.ch/wira

Anhang 1

WAS — Massenentlassungen Checkliste fuir Arbeitgebende

Anhang 2
WAS - Massenentlassungen Liste betroffene Personen
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WAS — Massenentlassungen Checkliste
fur Arbeitgebende

1. Sie als Arbeitgeber/Arbeitgeberin missen eine gréssere Anzahl Kiindigungen aussprechen:
e Esist vorweg abzuklaren, ob die Bestimmungen tber die Massenentlassungen anwendbar
sind: Art. 335 d ff OR) und zwar hinsichtlich:
— des Betriebsbegriffes (organisatorisch selbstandige Einheit),
— der Zahl der im Betrieb beschaftigten Arbeitnehmenden,
— der Anzahl der geplanten Kiindigungen innert 30 Tagen,
— des Kiindigungsgrundes (dieser darf nicht im Zusammenhang mit der Person des Arbeit-
nehmenden stehen; es muss sich um wirtschaftliche Kindigungen handeln).

2. Wurde das Konsultationsverfahren durchgefiihrt?

e Haben Sie die Arbeitnehmenden oder deren Vertretung schriftlich tiber die geplante Entlassung
informiert und den Arbeitnehmenden gentigend Zeit zur Unterbreitung eigener Vorschlage ge-
wahrt (Art. 335f OR)?

e Haben Sie eine Kopie dieser Information an WAS wira Luzern zugestellt (Art. 335f Abs. 3 OR)?

e Haben Sie die Vorschlage der Arbeitnehmenden bzw. deren Vertretung vor ihrer Entscheidung,
die Arbeitnehmenden zu entlassen, genau geprtift (Art. 335f Abs. 1 OR)?

3. Haben Sie die Massenentlassung unter Mitteilung des Konsultationsergebnisses und der
zweckdienlichen Angaben dem WAS wira Luzern angezeigt, bevor die Kiindigungen ausge-
sprochen wurden?

e Haben die Arbeithehmenden oder deren Vertretung eine Kopie der Anzeige an WAS wira Lu-
zern erhalten (Art. 335g Abs. 1 OR)

4. Haben Sie die Kindigungsfrist von mindestens 30 Tagen (nach Anzeige an WAS wira Lu-
zern) eingehalten (Art.335g Abs. 4 OR)?

5. Besteht die Pflicht mit den Arbeitnehmerverbanden bzw. Arbeitnehmervertretern oder den
Arbeitnehmenden direkt einen Sozialplan auszuhandeln?
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Pflichtfeld

WAS - MaSSenen“aSSUI’lgen LlSte betrOffene Personen Anhang 2 zu Merkblatt m084 / Aktualisiert Oktober 2020

Ausgetlibte Staatsangehorigkeit/ Kindi- Weiterbe- Abgangs-

Geschlecht Geb.- Mutter- Deutsch- Eintritt Datum

Abteilung Funktion Vorname S{EES Wohnort . Aufenthaltsbe- gungs- schéaftigung entschadi-

miw E] sprache kenntnisse Firma Kundigung

(Qualifikation) willigung frist geplant gung

© 00 N O g b~ W N P

W NN DN DNDNDNDNNDNDNDDNEREPRERPRPRPERRPR PR PR P P BB
O ©W 00 N O U W NP O O 0 ~NO O b WNPFP O

WAS Wirtschaft Arbeit Soziales

wira Luzern | Arbeitsmarkt

Birgenstrasse 12 | Postfach | 6002 Luzern | Telefon +41 41 209 00 03

wira@was-luzern.ch | www.was-luzern.ch/wira 11



