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MEDIENMITTEILUNG von WAS Wirtschaft Arbeit Soziales

Luzern, 12. Marz 2021

Wiedereingliederungsmassnahmen fiir Stellensuchende 50+ zeigen

Wirkung
Drei Massnahmen speziell fur altere Infos zu WAS Wirtschaft Arbeit Soziales:
+ .

StellenSUChe?de 50 i welche seit Anfang Unter dem Dach von WAS Wirtschaft Arbeit

August 2020 im Kanton Luzern umgesetzt Soziales koordinieren die Ausgleichskasse

werden zeigen Wirkung WAS wira Luzern Luzemn, die IV Luzern und wira Luzemn als So-
. LV’ . . i . zialversicherungszentrum ihre Leistungen

zieht eine Zwischenbilanz nach sieben und Beratungen. Die einzelnen Stellen sind

Monaten und ist (iberaus zufrieden mit den eigenstdndige Organisationseinheiten. Juris-
.. . . . tisch gesehen handelt es sich bei WAS um

bis jetzt erreichten Ergebnissen. Dieser eine Gffentlich-rechtliche Anstalt.

Erf°|g darf__besonders gefelert we_rdo_:en, V-Vel| WAS biindelt die Kompetenzen der ein-

Personen uber 50 Jahre oft schwierig wieder zelnen Einrichtungen zu kundenfreundli-

chem Service.

WAS koordiniert die Ablaufe, nutzt Syner-
gien und optimiert Ressourcen.

einzugliedern sind.

Im August 2020 startete WAS wira Luzern drei WAS ist die erste Anlaufstelle fiir Fragen
neue Massnahmen speziell fiir Stellensuchende o S T T
50+. «Wir freuen uns sehr, dags alle drei WAS koordiniert den Vollzug der Alters-
Massnahmen gut angelaufen sind und trotz unlt_idHinterlasrfenenversci’cgenfg, _c:elrln-
COVID-19 bereits in den ersten sieben Monaten sanversicherung, o ATRERSe”
50 Festanstellungen vermittelt werden konnten», An ccsAV;l:\Sk(Eeschéﬂsfelder
. . . . . . — uzern,
berlc_htet Karin Lewis, Be_relchslelterln _  \WAS IV Luzern und
Arbeitsmarkt von WAS wira Luzern. Das —  WAS wira Luzem
entspricht rund einem Viertel aller Dossiers, werden vom Bund und/oder Kanton wei-
. . . tere Aufgaben lbertragen.
welche seit Beginn des Programms bearbeitet .
. K WAS handelt gemass den Vorgaben des
wurden. Zum Erfolg beigetragen haben die Bundes und des Kantons Luzern selbst-
: stédndig und in eigenem Namen. WAS ist
Impu_lsprog ramm_e des Tea.ms Integratlon i keine Dienststelle des Kantons Luzern.
Arbeitslosenversicherung (iALV) von WAS wira WAS beschaftigt rund 635 Mitarbeitende.
Luzern, des Schweizerischen Arbeiterhilfswerks Weitere Infos; www.was-luzern.ch

Zentralschweiz (SAH) und der cts group.
Die Impulsprogramme und ihre Zielgruppen

cts group:

Digitales Cockpit mit eigenstandigem Arbeiten im Home-Office und persénlichen
Coachings fur Stellensuchende Fachkrafte/Fachspezialisten/innen und Fuhrungskrafte
50+.
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SAH:
Dieses Angebot ist spezifisch auf die Bedurfnisse von deutsch- sowie fremd-
sprachigen Fach- und Hilfskraften ausgerichtet.

iALV von WAS wira Luzern:

Nachhaltige Integration von stellensuchenden Person in den 1. Arbeitsmarkt. Im
Zentrum steht die Forderung der Wiedereingliederung durch Berufserfahrung und die
Vertiefung der beruflichen Kenntnisse. Fur alle Stellensuchenden 50+ mit guten
Deutschkenntnissen.

Der Erfolg hat Folgen - Team Integration ALV (iALV) wird verstarkt

Das Team iALV von WAS wira Luzern, welches im August 2020 mit vier
Integrationscoaches aus den beiden Geschéaftsfeldern WAS wira und WAS IV
zusammengestellt wurde, ist erfolgreich gestartet. Bereits ab 1. Januar 2021 ist das
Team um einen funften Coach verstarkt worden. Um die Wirkung nochmals und
nachhaltig zu starken, wird in naher Zukunft eine sechste Person als Integrations-
coach gesucht. Ziel ware es, eine Person aus den vorhandenen Dossiers fur diese
Position zu rekrutieren. Damit werden zusatzliche Ressourcen fur die Beratung und
Vermittlung gewonnen und die Vermittlung von Stellensuchenden 50+ nochmals
intensiviert.

Hier zeigt sich ganz konkret, dass die Zusammenfiuhrung der Ausgleichskasse
Luzern, der Invalidenversicherung Luzern und der kantonalen Dienststelle wira zu
WAS Wirtschaft Arbeit Soziales wertvolle Frichte tragt und die Synergien aus diesen
Bereichen flur Stellensuchende 50+ erfolgreich genutzt werden kdénnen.

Interne Personalaufstockung bei WAS wira Luzern

WAS wira Luzern hat den Personalbestand aufgrund der aktuellen Lage generell
deutlich erhoht. «Im Vergleich zum Vorjahr haben wir unsere Personalressourcen in
der Personalberatung und -Vermittlung seit Marz 2020 um gesamthaft 35
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufgestockt», sagt Karin Lewis.

Fiir 50+ | WAS wira Luzern (was-luzern.ch)

Auskunft erteilt heute Freitag, 12. Marz 2021, zwischen 10.30 und 12.00 Uhr sowie
14.00-15.00 Uhr:

Karin Lewis, Bereichsleiterin Arbeitsmarkt WAS wira Luzern
Telefon 041 209 00 03 (Empfang WAS wira Luzern)

Beilagen: Drei Impulsprogramme der verschiedenen Organisationen
- Perspektive Arbeit
- Impulse Newplacement
- Integration ALV (iALV)
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https://wira.was-luzern.ch/bereiche/arbeitsmarkt/fuer-50/
https://wira.was-luzern.ch/fileadmin/files/PDF/Download/Angebote_AMM/Beschaeftigungsmassnahmen/Stellensuchende_50_plus_/_Perspektive_Arbeit.pdf
https://wira.was-luzern.ch/fileadmin/files/PDF/Download/Angebote_AMM/Beschaeftigungsmassnahmen/Stellensuchende_50_plus_/_Cts_Impulse_Newplacement.pdf
https://wira.was-luzern.ch/fileadmin/files/PDF/Download/Angebote_AMM/Beschaeftigungsmassnahmen/Stellensuchende_50_plus_/_Cts_Impulse_Newplacement.pdf
https://wira.was-luzern.ch/fileadmin/files/PDF/Download/Merkblaetter_Broschueren/Arbeitsmarkt/01_0_m130_WAS_wira_iALV_Informationen.pdf
https://wira.was-luzern.ch/fileadmin/files/PDF/Download/Merkblaetter_Broschueren/Arbeitsmarkt/01_0_m130_WAS_wira_iALV_Informationen.pdf

