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Perspektive Arbeit

Abklarung des Arbeitsmarktpotenzials mit Stellenvermittlung fir Stellensuchende 50+

Zielgruppe

Persgon:npwelche Uber 50 Jahre alt (auch Ausnahmen mdglich), beim RAV angemeldet sind und bisher
bei der Stellensuche noch nicht erfolgreich waren. Dieses Angebot ist spezifisch auf die Bedurfnisse
von deutsch- und fremdsprachigen Fach- und Hilfskraften ausgerichtet. Personen, bei denen unklar ist,
welche arbeitsmarktrelevanten Kenntnisse und Fahigkeiten sie mitbringen, resp. ob diese fir einen
nachhaltigen Wiedereinstieg ins Erwerbsleben erfolgsversprechend sind.

Voraussetzungen

Bereitschaft fur die Abklarung und Einschatzung lhrer individuellen Kompetenzen und Fahigkeiten. Zu-

dem haben Sie grosses Interesse, sich bei der individuellen und zielgerichteten Unterstitzung der Stel-
lensuche zu engagieren.

Deutschkenntnisse: mindlich und schriftlich Niveau B1 (gem. GER). Optional werden auch A2 Gruppen
angeboten.

Pensum:
Arbeitscheck 100%, aber auch in Teilzeit mind. 50% mdoglich | Stellenvermittlung: mind. 50%

Angebotsziele

Modul 1: SAH Arbeitscheck

e Realistische Einschatzung der Kompetenzen, Ziele und mdglichen Zugangswege in den Arbeits-
markt

o Aufzeigen neuer Perspektiven fir den beruflichen Wiedereinstieg

e Erweiterung der Arbeitserfahrung durch einen Praxiseinsatz im allgemeinen Arbeitsmarkt (auch be-
rufsfremd)

Modul 2: SAH Stellenvermittlung (wenn angezeigt gemass Bericht SAH Arbeitscheck)
e Festanstellung im Arbeitsmarkt
o Erweiterung des Netzwerkes und der personlichen Kontakte

Angebotsinhalte

e Im SAH Arbeitscheck werden in einer internen Abklarung und einem externen Praxiseinsatz lhre ar-
beitsbezogenen Fahigkeiten und Potenziale ermittelt.

e Mit dem Abschluss dieses Moduls liegt eine fachkundige und personenbezogene Einschatzung tber
Zugangsmaoglichkeiten zu Arbeit, mdgliche Szenarien auf dem Weg zu einer Tatigkeit und allenfalls
unterstiutzende Massnahmen vor.

e Nach Beendigung des SAH Arbeitschecks kann darauf aufbauend und ergdnzend das Modul SAH
Stellenvermittlung besucht werden.

o In der Stellenvermittlung erfolgt eine individuelle Unterstiitzung bei der Stellensuche durch intensi-
ves Coaching.
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Ergebnisse

¢ Individuelle und differenzierte Analyse der Fahigkeiten und Potenziale
o Neue Perspektiven fur die Stellensuche

o Erweiterung des beruflichen Netzwerkes

e Mdgliche Zugangswege in den Arbeitsmarkt sind bekannt

o Selbstandigkeit im Bewerbungsprozess ist gestarkt

e Schlussbericht an IThre RAV-Beratung

Dauer
Das Angebot dauert insgesamt 17 Wochen.
SAH Arbeitscheck: 5 Wochen

SAH Stellenvermittlung (wenn angezeigt geméss Bericht SAH Arbeitscheck): 3 Monate (mit Option

Verlangerung um 3 Monate)

Zeiten

SAH Arbeitscheck:

Woche 1-2, Mo-Fr, 9.00 — 12.00 Uhr und 13.00 — 16.00 Uhr

Woche 3-4, individuell nach Pensum und Arbeitszeiten der Praxisfirma

Woche 5, Ubergabegesprach mit Ihrer RAV-Beratung, Termin nach Absprache

SAH Stellenvermittlung: im Anschluss an den SAH Arbeitscheck
Individuelle Begleitung ab 50%

Gruppengrosse
SAH Arbeitscheck: 6-10 Teilnehmende
SAH Stellenvermittlung: Individuell

Durchfihrungsort
SAH Zentralschweiz, Spannorstrasse 7, 6002 Luzern

Anbieterin

SAH Zentralschweiz

Telefon 041 700 60 60

E-Malil info@sah-zentralschweiz.ch
Homepage www.sah-zs.ch

Anmeldung und Beratung

Besprechen Sie dieses Angebot mit ihrer RAV Beraterin oder inrem RAV Berater.
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Weitere Angebote finden Sie unter: www.was-luzern.ch
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